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KONTAKT & ANSPRECHPARTNER 
Du interessierst dich für den Studiengang Management im 
Gesundheits-, Sozial- und Rettungswesen und möchtest noch 
mehr hierzu erfahren? 

Infos zu den Studieninhalten
 www.th-deg.de/mgsr-b

Allgemeine Infos zum Studium an der THD
erteilt die Zentrale Studienberatung.

 zsb@th-deg.de
 www.th-deg.de/zsb
 +49 (0)991 3615-373

Anträge für höhere Semester, Sonderanträge (inkl. aller Unterlagen) 
müssen ausgedruckt bis 15.07. an der Hochschule eingegangen sein.

BEWERBUNG 
Bewerbungszeitraum

• 15.04. bis 15.07.
Online-Bewerbung

• im Primuss-Portal unter www.th-deg.de/bewerbung
Nachreichfrist

• der Hochschulzugangsberechtigung bis 27.07. 
Zulassung oder Ablehnung 

• im Primuss-Portal bis Mitte August
Einschreibung/Immatrikulation

• Infos dazu im Zulassungsbescheid 
Restplatzvergabe 

• via Nachrückverfahren 
Vorbereitungskurse 

• im September www.th-deg.de/career (keine Pfl icht)

ÜBERSICHT 
Studienabschluss

• Bachelor of Science (B.Sc.)
Regelstudienzeit

• 7 Semester
Studien-/Semesterstart

• Wintersemester, 01.10.
Zulassungsvoraussetzungen

• allgemeine Hochschulzugangsberechtigung
weiterführende Studiengänge

• Master Management
• Master Human Ressources Management
• Master International Health Tourism

Studienort
• Deggendorf, Standort in der Land-Au

www.th-deg.de/mgsr-b INNOVATIV & LEBENDIG
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Technische Hochschule
Deggendorf
Dieter-Görlitz-Platz 1
94469 Deggendorf
Tel. 0991 3615-0
Fax 0991 3615-297
info@th-deg.de
www.th-deg.de

BACHELOR
MANAGEMENT IM 
GESUNDHEITS-, SOZIAL 
UND RETTUNGSWESEN



WARUM DU GENAU DAS 
STUDIEREN SOLLTEST 
Du möchtest

• gerne Mitarbeiter im Team führen
• Menschen zusammenbringen, Verständnis füreinander 

scha� en, gemeinsam neue Ideen entwickeln mit den Stärken 
eines jeden Einzelnen

• nicht nur von einer Sache Ahnung haben, sondern dich in 
mehreren Fachbereichen auskennen und Wissen vermitteln – 
der Wirtschaft, der sozialen Arbeit, dem Rettungswesen und 
dem Gesundheitswesen

Dann wirst du dringend gesucht – denn unsere THD-Absolventen 
werden von Pfl ege- und Rettungseinrichtungen, Unternehmen im 
Gesundheitswesen, Versicherungen, Krankenhäusern, gebraucht. 

Das Studium vermittelt das erforderliche fachliche und betriebs-
wirtschaftliche Know-How und bereitet dich durch die Stärkung 
deiner sozialen Kompetenzen ideal auf anspruchsvolle Koordinati-
ons- und Führungstätigkeiten vor.

Wenn dich diese Aufgaben interessieren, 
freuen wir uns auf deine Bewerbung!

STUDIENINHALTE THEORIE PRAKTISCH UMGESETZT 
Damit du merkst, was dich besonders interessiert und wo genau 
deine Stärken liegen, ist uns das integrierte praktische Studiense-
mester besonders wichtig. Die Anwendung und Umsetzung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse auf konkrete, aktuelle Aufgabenstellungen 
hilft dir deine Fachkenntnisse prozessorientiert und interdisziplinär 
zu vertiefen.

WAS DU MIT DIESEM 
STUDIUM WERDEN KANNST

• Manager von Teams aus verschiedenen Fachbereichen (z. B. 
Teamleiter Rettungsleitstellen, Führungsposition in Pfl egeein-
richtungen, Management in der Sozialen Arbeit, bspw. in 
Kindertageseinrichtungen, Alten- oder Pfl egeheimen)

• Führungskraft in ambulanten und stationären Einrichtungen 
wie Krankenhäusern, medizinische Versorgungszentren, Reha-
bilitationseinrichtungen und sozialpsychiatrische Institutionen

• Koordinator an der Schnittstelle Mensch 
und Digitalisierung/Technik

• Coach für individuelles Gesundheitsmanagement 
(Belegungssteuerung, Koordination von Diagnostik, Therapie 
und Pfl ege nach bestimmten Behandlungsstandards)

• Schnittstelle für die Einhaltung von rechtlichen und 
ethischen Grundsätzen in Gesundheits-Einrichtungen

• Leitung von Einrichtungen des Gesundheits-, Sozial- und 
Rettungswesens, z.B. Jugend-, Sozial- und Gesundheitsämter, 
Verbänden des Gesundheits- und Sozialsektors, Ärztekammern, 
Krankenkassen, Versicherungen sowie Unternehmens- und 
Sozialberatungen

• Manager/Geschäftsführer von mittelständischen 
Unternehmen im Gesundheitsmarkt

• Entwickler von Netzwerken im Bereich Sozialversicherungen, 
Rettungswesen, Pfl egeeinrichtungen und Krankenhäusern

Mathematik, Statistik 1 und Forschung, Terminologie, 
Klassifi kation und Modelle von Gesundheit und Krank-
heit, Gesundheits- und sozialpolitische Rahmenbedin-
gungen, BWL im Gesundheits-und Sozialwesen, Mikro- 
und Makroökonomik, Verhaltensökonomik, Grundlagen 
Psychosoziale Kompetenzen

1. Sem.

Sozialgesetzgebung, Zivilrecht, Arbeitsrecht, Gemeinnüt-
zigkeit, RK-spez. Gesetze und spezielle Steuern, Statistik 2, 
Qualitative Methoden, IT im Gesundheits- und Sozialwe-
sen, Projektarbeit, Ethik und Nachhaltigkeit, Transkultu-
relle Kompetenzen

2. Sem.

Rechnungswesen, Bilanzierung, Englisch, Governance, 
Compliance und Risk Management, EU-Recht, PRME, 
Vergaberecht, Unternehmensführung und Organisation, 
Personalmanagement und -diagnostik, Organisations-
analysen und -entwicklung

3. Sem.

4. Sem.

Praxissemester mit verpfl ichtender PLV  I & II6. Sem.

Psychosoziale Kompetenzen - Vertiefung, Digitalisierung 
im Gesundheits-, Sozial- und Rettungswesen
Bachelor-Thesis

7. Sem.

Wahl von drei aus folgenden fünf Kompetenzfeldern:
• Individuelles Gesundheitsmanagement
• Angewandte Gesundheits- und Sozialökonomie
• Angewandtes Gesundheitsmanagement
• Digitalisierung im Gesundheits- und Sozialwesen
• Struktur und Finanzierung des Rettungswesens

5. Sem.

Finanz- und Investitionsmanagment, Grundlagen Logistik, 
Grundlagen Marketing, Controlling, AWP-Fach, Gesund-
heits- und Sozialökonomie, Gesundheits-, Sozial- und 
Förderleistungen

DER MARKT WARTET AUF DICH! 
Unser Gesundheits- und Sozialwesen wird sich stärker betriebswirt-
schaftlich und unternehmerisch organisieren müssen, um dem Ruf 
nach mehr Qualität, Kunden- und Patientenorientierung gerecht zu 
werden. Der Gesundheitsmarkt verlangt nach sehr gut ausgebildeten 
Managern im Gesundheits-, Sozial- und Rettungswesen, die wissen-
schaftlich fundiert und gleichermaßen ethisch und fachübergreifend 
refl ektiert arbeiten können.


